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ZARZĄDZENIE NR 8/2021

Dyrektora Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Czudcu

z dnia 2 sierpnia 2021 r.

w sprawie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1070 z późn. zm.) zarządzam co następuje:

§1

Ustalam Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Czudcu określający zasady gospodarowania środkami funduszu.

§2

Treść Regulaminu stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.

§3

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania .


          Czudec, 02.08.2021 r.
(miejscowość i data)

Regulamin 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Zespołu Ekonomiczo-Administrcyjnego Szkół w Czudcu

( 1
Podstawa prawna opracowania Regulaminu

1. Podstawę prawną utworzenia w ZEAS Czudec, zwanego dalej Pracodawcą, Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej Funduszem oraz wydania niniejszego regulaminu gospodarowania środkami Funduszu, zwanego dalej Regulaminem, stanowią przepisy:
 -
ustawy z 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2020 r. poz. 1070 z póź.zm.).
· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 9 marca 2009 r. w sprawie ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu z ZFŚS (Dz.U. nr 43,poz.349).
· kodeks pracy – Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r.(Dz.U. z 2020 r .poz. 1320).
2. Podstawę gospodarowania zakładowym funduszem świadczeń socjalnych stanowią przepisy ustawy, wymienionej w § 1, Regulamin oraz coroczny preliminarz (plan) wydatków Funduszu.


( 2
Zasady finansowania i tworzenia Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczonego zgodnie z właściwymi przepisami.
2. Równowartość dokonanych odpisów naliczonych zgodnie z Ustawą na dany rok kalendarzowy Pracodawca przekazuje na rachunek bankowy Funduszu w terminie do 30 września danego roku, z tym że w terminie do dnia 31 maja danego roku przekazuje kwotę stanowiącą co najmniej 75% równowartości odpisów.

3. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.
4. Środki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą na rok następny.
( 3
Osoby uprawnione do korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze środków Funduszu są:

a) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreślony i określony, na podstawie umowy o pracę,  mianowania – w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy,
b) emeryci i renciści, których stosunki pracy z Pracodawcą uległy rozwiązaniu w związku z przejściem na emeryturę lub rentę,

c) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt. a) i b)
2. Członkami rodzin, o których mowa w ust. 1 pkt. c) są :

a) współmałżonkowie,
b)  dzieci własne, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej, dzieci współmałżonka, o ile nie ukończyły 18 roku życia, a jeżeli pobierają naukę w formach szkolnych - do ukończenia nauki nie dłużej jednak niż do ukończenia 25 roku życia.
( 4
Przeznaczenie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Środki Funduszu przeznacza się na:
a)  zapomogi finansowe 
b)  zapomogi losowe
c)  dofinansowanie wypoczynku urlopowego, zorganizowanego we własnym zakresie, („wczasy pod gruszą”) świadczenie przysługuje jeden raz w roku kalendarzowym,
d)  dofinansowanie do usług związanych z działalnością kulturalno-oświatową i sportowo-rekreacyjną.

e)  imprezy rekreacyjno-integracyjne powszechnie dostępne

f)  pożyczki na remont lub rozbudowę domu.
( 5
Szczególne zasady ubiegania się i przyznania świadczeń na cele socjalne

1.  Świadczenia z Funduszu będą realizowane tylko do wysokości posiadanych środków.

2. Ulgowe świadczenia i usługi przyznawane będą wg stawek określonych w tabeli dopłat (załącznik nr 5), na wniosek osoby uprawnionej, według następujących kryteriów:

a) podstawą dla przyznania dopłaty na wypoczynek organizowany we własnym zakresie przez pracownika -tzw. „wczasy pod gruszą” –jest karta urlopowa na co najmniej 14 dni kalendarzowych (10 dni roboczych).
b) uprawnieni mogą ubiegać się o pomoc finansową ze względu na trudną sytuację materialną i życiową lub pomoc rzeczową (ekwiwalent pieniężny na opał albo np. lekarstwa),

c) zapomogi losowe przyznawane będą w  sytuacji losowej spowodowanej działaniem sił przyrody (pożar, powódź, inne klęski żywiołowe), działaniem ludzi (kradzież, włamanie) lub w innej pod warunkiem, że zachowane są przesłanki losowości zdarzenia (nagła, ciężka i przewlekła choroba).

3. Pierwszeństwo do korzystania ze świadczeń mają osoby, którym zdarzył się wypadek losowy.

4. Przyznanie i wysokość świadczenia ze środków Funduszu  uzależnione jest od sytuacji socjalnej uprawnionego, tj. życiowej, rodzinnej i materialnej.
5. Świadczenia udzielane są na wniosek osób uprawnionych i mają charakter uznaniowy.

6. Podstawą do przyznania ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód przypadający na osobę w rodzinie, wskazany we wniosku  pracownika.

7. Podstawą ustalenia średniego dochodu przypadającego na członka rodziny są łączne dochody  współmałżonków oraz innych osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym za rok poprzedni.
8. Pracodawca ma prawo żądania dokumentów potwierdzających prawdziwość danych ujawnionych we wniosku uprawnionego, o którym mowa w ust. 3.

9. Jeżeli pracownik nie przedstawi dochodu, otrzymuje najniższe świadczenie.
10. Pożyczki udziela się na wniosek pracownika (załącznik nr 7 ) w kwocie 2000,00 niezależnie od wysokości dochodów. Pożyczki wymagają poręczenia i są oprocentowane w wysokości 1%. Przyznanie pożyczki zależy od wysokości środków Funduszu przeznaczonego na ten cel w preliminarzu na dany rok.
W razie zaprzestania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorcę, zobowiązanie spłaty przechodzi na poręczycieli. Zasada ta nie dotyczy śmierci pożyczkobiorcy.
W szczególnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowiązana do spłaty pożyczki znajdzie się w trudnej sytuacji życiowej (ciężkiej choroba), pożyczka może zostać w całości  umorzona. 

1. Za administrowanie Funduszem i realizację regulaminu odpowiedzialny jest pracodawca.

2. Przyznawanie osobom uprawnionym świadczeń z Funduszu należy do decyzji  Pracodawcy.

3. W przypadku odmownego załatwienia wniosku, osobie uprawnionej podaje się uzasadnienie. Na żądanie uprawnionego, uzasadnienie należy sporządzić w formie pisemnej.
Przetwarzanie danych osobowych

§ 10
Zasady zbierania danych osobowych

1. W ramach działalności Funduszu przetwarzane są dane osobowe Osób Uprawnionych, dotyczące sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, w tym dane o stanie zdrowia oraz dane poręczycieli pożyczek finansowanych ze środków Funduszu.

2. Osoba uprawniona, ubiegająca się o przyznanie ulgowej usługi, świadczenia lub dopłaty z Funduszu udostępnia dane osobowe dotyczące jego osoby lub członków jego rodziny oraz poręczycieli przedkładając wnioski i oświadczenia.

3. Pracodawca może żądać udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie może odbywać się w szczególności na podstawie oświadczeń i zaświadczeń o sytuacji życiowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby wskazanej jako uprawniona.

§ 11
Administrator. Rozpatrywanie spraw związanych z przetwarzaniem danych

Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w ramach Funduszu, jest Pracodawca – Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół w Czudcu ul. Starowiejska 1, 38-120 Czudec. Kontakt poprzez email: zeas@czudec.pl lub daneosobowe@czudec.pl. Wszelkie prawa i obowiązki wynikające z posiadania statusu Administratora wykonuje Dyrektor.


§ 12
Cele przetwarzania danych osobowych i podstawy prawne
1. Pracodawca przetwarza dane osobowe w odpowiedzi na udokumentowany wniosek, w celu:

1) realizacji obowiązków prawnych Pracodawcy – ustalenia prawa do skorzystania ulgowej usługi, świadczenia lub dopłaty, będących przedmiotem złożonego wniosku;

2) realizacji obowiązków prawnych Pracodawcy – przechowywania danych osobowych przez okres niezbędny do przyznania lub wykonania ulgowej usługi, świadczenia lub dopłaty, a następnie przez okres przedawnienia roszczeń;

3) realizacji celów, wynikających z prawnie uzasadnionych interesów Pracodawcy – udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbędnym do przyznania ulgowej usługi, świadczenia lub dopłaty ze środków Funduszu dla zapewnienia: 

a) wiarygodności informacji o sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych do korzystania z Funduszu; 

b) zapewnienia prawidłowego zarządzania środkami Funduszu;

c) ustalenia, dochodzenia roszczeń oraz obrony przed roszczeniami, wynikającymi z funkcjonowania Funduszu.

2. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: 

1) w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 1) oraz pkt 2) – art. 6 ust. 1 lit. c) w zw. z art. 9. ust. 2. lit. b) RODO w zw. z przepisami Ustawy o ZFŚS i postanowieniami niniejszego Regulaminu;

2) w przypadku, o którym mowa w ust. 1. pkt 3) – art. 6. ust. 1. lit. f) w zw. z art. 9 ust. 2 lit. f) RODO w zw. z przepisami: 

a) art. 8. ust. 1a. zd. 2. Ustawy o ZFŚS;

b) Rozdziału czternastego Ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy;

c) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

§ 13
Okres przechowywania danych
1. Dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny do przyznania ulgowej usługi i świadczenia, dopłaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokości, a także przez okres niezbędny do dochodzenia praw lub roszczeń. Zasada ta wynika z art. 8 ust. 1c Ustawy o ZFŚS.

2. Za wyjątkiem przypadków, o których mowa w niniejszym ust. 5. i 6., okres przechowywania danych osobowych, w zakresie niezbędnym do dochodzenia praw lub roszczeń, jest zgodny z okresem przedawnienia roszczeń pracowniczych z zakresu prawa pracy i wynosi trzy lata od momentu, gdy roszczenie stało się wymagalne. 

3. Dzień wymagalności przypada na dzień przyznania lub wykonania ulgowej usługi lub świadczenia, bądź na dzień, w którym ulgowa usługa lub świadczenie powinno zostać przyznane albo wykonane. Okres przechowywania przyjęto na podstawie art. 291. §1. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974  r. Kodeks pracy.

4. W sprawach spornych, w szczególności dotyczących wstrzymania biegu przedawnienia roszczeń, stosuje się przepisy Rozdziału czternastego Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

5. Dane osobowe zgromadzone w celu udzielenia pożyczki finansowanej ze środków Funduszu, w szczególności dane osobowe pożyczkobiorców i poręczycieli, przechowuje się przez okres sześciu lat. Zasada ta wynika z treści art. 118. Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

6. Jeżeli pożyczka zostanie spłacona przed upływem terminu, o którym mowa w ust. 5, dane osobowe przechowuje się przez okres 5 lat licząc od końca roku kalendarzowego w którym udzielono pożyczki. Zasada ta wynika z art. 70. §1. Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.

§ 14
Obowiązek podania danych. Konsekwencje odmowy podania danych

1. Podanie treści danych osobowych jest wymogiem ustawowym, wynikającym z treści art. 8. Ustawy o ZFŚS oraz niniejszego Regulaminu.

2. W przypadku pracowników, ubiegających się o pożyczkę finansowaną ze środków Funduszu podanie danych osobowych jest niezbędne do zawarcia umowy pożyczki.

3. Odmowa podania treści danych osobowych lub podanie niekompletnych danych może skutkować: 

a) pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia,

b) odmową przyznania ulgowej usługi, świadczenia lub dopłaty ze środków Funduszu. 

4. Podanie nieprawidłowych danych osobowych może skutkować odpowiedzialnością karną, jeżeli celem tego działania było wprowadzenie w błąd i doprowadzenie do rozporządzenia środkami Funduszu na korzyść osoby nieuprawnionej.

§ 15
Prawa osób, których dane dotyczą

1) Osobom, których dane dotyczą, przysługują następujące prawa, wynikające z faktu przetwarzania ich danych osobowych w ramach Funduszu:

2) prawo dostępu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych – na zasadach art. 15. RODO;

3) prawo do żądania sprostowania (poprawiania) danych osobowych – na zasadach art. 16. RODO;

4) prawo do żądania usunięcia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym):

a) Pracodawca przewiduje, że realizacja prawa do usunięcia danych jest możliwa w przypadkach wskazanych a art. 17. ust. 1. lit. a), c), d) oraz e) RODO;

b) Pracodawca przewiduje, że odmowa wykonania prawa do usunięcia danych wniosku jest możliwa z uwagi na okoliczności wskazane w art. 18. ust. 3. lit. b) i e) RODO.

5) prawo do żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych – w przypadkach określonych w art. 18. RODO;

6) prawo do sprzeciwu – w przypadkach określonych w art. 21. ust. 1. RODO;

7) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, właściwego w sprawach ochrony danych osobowych – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych.


§ 16
Przegląd danych osobowych

1. Dyrektor wyznacza osobę odpowiedzialną za sprawowanie pieczy nad okresami przechowywania (retencji) danych osobowych przetwarzanych w ramach obsługi Funduszu.

2. Osoba, o której mowa w ust. 2., dokonuje okresowego przeglądu danych osobowych zgromadzonych i przechowywanych w ramach działalności operacyjnej Funduszu (przegląd danych).

3. Przeglądu danych dokonuje się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w każdym kolejnym roku kalendarzowym.

4. Dane osobowe, którym w ramach przeprowadzonego przeglądu danych odmówiono atrybutu niezbędności, zostają usunięte zgodnie z przyjętymi standardami usuwania danych osobowych. 

5. Z przeglądu danych sporządza się protokół według wzoru stanowiącego załącznik numer 8 do Regulaminu.

§ 17
Zasady dostępu do danych osobowych
1. Członkowie Komisji Socjalnej oraz osoba odpowiedzialna za sprawowanie pieczy nad okresami przechowywania mogą zastać dopuszczeni do wykonywania swoich zadań wyłącznie pod następującymi warunkami:

1) uprzedniego upoważnienia do przetwarzania danych osobowych,

2) uprzedniego zobowiązania do zachowania treści danych osobowych w tajemnicy.

2. W sprawach nieregulowanych stosuje się obowiązujące u Pracodawcy standardy bezpieczeństwa danych osobowych.
§ 18
Postanowienia końcowe

1. Każdy pracownik ubiegający się o wsparcie ze środków Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych ma obowiązek uprzednio zapoznać się z treścią jego Regulaminu. Regulamin jest dostępny na żądanie w siedzibie ZEAS w Czudcu. 
( 19

Regulamin niniejszy wchodzi w życie z dniem podpisania.

Załącznik nr 1 do 
Regulaminu  ZFŚS
ZESPÓŁ EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNY

SZKÓŁ W CZUDCU
……………………………










(miejscowość, data) 

------------------------------------------------------

       (imię i nazwisko)

------------------------------------------------------
   (miejsce zamieszkania)

OŚWIADCZENIE O DOCHODACH
(Na podstawie rocznego zeznania podatkowego za ………..rok)
Uprzedzony/a o odpowiedzialności grożącej za złożenie niezgodnego z prawdą oświadczenia oświadczam, że moje gospodarstwo domowe składa się z następujących osób i osiągnęły dochód:
	IMIĘ I NAZWISKO
	KWOTA ROCZNEGO DOCHODU

	PRACOWNIK/EMERYT/RENCISTA:
	

	WSPÓŁMAŁŻONEK:
	

	POZOSTALI CZŁ.RODZINY:
	

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	4.
	

	5.
	

	RAZEM DOCHÓD:
	


Obliczenie dochodów rodziny na 1 członka rodziny zgodnie z rocznym zeznanie podatkowym: Suma dochodów brutto………………. : ………..ilość członków rodziny : 12 miesięcy = …………………..
 (średni miesięczny dochód na 1 członka rodziny)
 (słownie złotych: …………………………………………………………………………………….)
Oświadczenie składam w celu określenia wysokości świadczeń udzielanych z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. Prawdziwość wyżej przedstawionych danych potwierdzam własnoręcznym podpisem, świadom odpowiedzialności karnej z art. 272 K.K.








………………………………………………..




(podpis składającego oświadczenie)
Załącznik nr 2 do 
Regulaminu  ZFŚS

ZESPÓŁ EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNY

SZKÓŁ W CZUDCU
…………………………………











(miejscowość, data) 

------------------------------------------------------

       (imię i nazwisko)

----------------------------------------------------------

   (miejsce zamieszkania)

Wniosek

o przyznanie pomocy finansowej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

Zwracam się o przyznanie pomocy finansowej z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych.
Uzasadnienie wystąpienia o udzielenie pomocy

…………………………………………………………………………………………………..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Uprzedzony/a o odpowiedzialności grożącej za złożenie fałszywych danych potwierdzam ich prawdziwość własnoręcznym podpisem.









……………………………………...









         (podpis wnioskodawcy)
W dniu ………… przyznaję pomoc finansową w kwocie ……………….
słownie: ……………………………………………………………………….


……………………………










           (podpis dyrektora)

Załącznik nr 3 do 
Regulaminu  ZFŚS

ZESPÓŁ EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNY

SZKÓŁ W CZUDCU
…………………………………











(miejscowość, data) 

------------------------------------------------------

       (imię i nazwisko)

----------------------------------------------------------

   (miejsce zamieszkania)

Wniosek

o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we własnym zakresie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych
Wnioskuję o przyznanie dofinansowania do wypoczynku własnego.
Oświadczam, że przebywałem/am, będę przebywał/a (niepotrzebne skreślić) na urlopie wypoczynkowym w okresie od …………… do ………………..
Uprzedzony/a o odpowiedzialności grożącej za złożenie fałszywych danych potwierdzam ich prawdziwość własnoręcznym podpisem.










……………………………………...










         (podpis wnioskodawcy)

W dniu ………. przyznaję w/w świadczenie  w kwocie ……………….

słownie: ……………………………………………………………………..









………………………………










           (podpis dyrektora)

Załącznik nr 4 do 
Regulaminu  ZFŚS

ZESPÓŁ EKONOMICZNO-ADMINISTRACYJNY

SZKÓŁ W CZUDCU
………………………………… 

(miejscowość, data) 

Wniosek

o dofinansowanie z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

imprezy kulturalno-oświatowej dla następujących osób:

	l.p.
	imię i nazwisko
	kwota dofinansowania
	Podpis 

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	RAZEM:
	


W dniu …….. przyznaję w/w świadczenie  w kwocie ……………….










………………………………










           (podpis dyrektora)

Załącznik nr 5 do 
Regulaminu  ZFŚS

Tabele wysokości dopłat do świadczeń socjalnych i wysokości progów dochodowych
Tabela nr 1

Progi dochodowe

	progi dochodowe
	przedział dochodowy na osobę w rodzinie

	I.
	do 2500,00

	II.
	od 2500,00 do 3000,00

	III.
	od 3000,00 do 3500,00

	IV.
	powyżej  3500,00

	V.
	Bez dochodu 


Tabela nr 2

Dopłat do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we własnym zakresie
	progi dochodowe
	Dopłata

	I.
	250% diety x liczba dni (1050,00)

	II.
	240% diety x liczba dni (1008,00)

	III.
	230% diety x liczba dni (966,00)

	IV.
	220% diety x liczba dni (924,00)

	V.
	100% diety x liczba dni (420,00)


Tabela nr 3

Wysokość udzielonej pomocy finansowej
	progi dochodowe
	Dopłata

	I.
	500,00

	II.
	480,00

	III.
	460,00

	IV.
	440,00

	V.
	200,00


Tabela nr 4
Wysokość udzielonej dopłaty do działalności kulturalno – oświatowej 
i sportowo -rekreacyjnej
	progi dochodowe
	Dopłata

	I.
	100%

	II.
	98%

	III.
	96%

	IV.
	94%

	V.
	92%


Załącznik nr 6 do 
Regulaminu  ZFŚS

Roczny plan rzeczowo-finansowy gospodarowania Zakładowym Funduszem Świadczeń  Socjalnych w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkół w Czudcu w …… roku
I. Środki ZFŚS
	WYSZCZEGÓLNIENIE 
	KWOTA

	Środki finansowe na koncie bankowym-BO na …………
	

	Odpis podstawowy z planowanego rocznego funduszu
	

	Przewidywany odpis od emerytur i rent byłych pracowników
	

	Odpłatność za usługi socjalne
	

	Odsetki bankowe od środków funduszu
	

	OGÓŁEM
	


II. Przeznaczenie środków ZFŚS

	WYSZCZEGÓLNIENIE 
	KWOTA

	Zapomogi pieniężne 
	

	Dopłaty do wypoczynku we własnym zakresie
	

	Imprezy kulturalno-oświatowe
	

	Rezerwa(zap.losowa)
	

	OGÓŁEM
	











……………………………










    (podpis dyrektora)

Załącznik nr 7 do 
Regulaminu  ZFŚS

........................................................................

                     (nazwisko i imię )

.........................................................................

                     (adres zamieszkania)

..........................................................................

                  (jednostka organizacyjna)

..........................................................................

                     (stanowisko służbowe)

WNIOSEK

O UDZIELENIE POŻYCZKI Z ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

1. Proszę o udzielenie pożyczki z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych w wysokości ........................................ /słownie .................................................

.............................................zł./ na .....................................................................

Oświadczam, 

Że pożyczkę z ZFŚS w kwocie………………(słownie………………………...….)
zobowiązuję się spłacić w przeciągu ……………lat.

.................................................                     .......................................................                                   

  (miejsce i data)                                               (podpis wnioskodawcy)

2. Przyznano pożyczkę na …………………………..w kwocie ………………….
.......................................                       

  .......................................                                         
            (data)             




(podpis dyrektora)

Załącznik nr 8 do 
Regulaminu  ZFŚS


Czudec, dnia ____________ r.

PROTOKÓŁ Z BADANIA OKRESU RETENCJI DANYCH OSOBOWYCH PRZETWARZANYCH W RAMACH ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Realizując obowiązek prawny, o którym mowa w art. 8 ust. 1d Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, upoważniony przez Dyrektora Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Czudcu pracownik Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół w Czudcu – ____________, stanowisko: ____________ dokonał przeglądu danych osobowych przetwarzanych w ramach Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, celem zbadania niezbędności dalszego ich przechowywania oraz usunięcia danych osobowych, których okres przechowywania upłynął.

W wyniku przeprowadzonego przeglądu nie stwierdzono przypadków w których okres przechowywania dla danych osobowych minął albo Stwierdzono przypadki w których okres przechowywania minął, w związku z czym zostały usunięte kartoteki spraw o sygnaturze:

1. ________________________,

2. ________________________,

3. ________________________,

4. ________________________,

5. ________________________,

6. ________________________,

7. ________________________.

Okresy przechowywania określono w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych na podstawie przepisów Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Ustawy z dnia 23 kwietnia 1974 r. Kodeks cywilny oraz Ustawy z dnia 
29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa.
Podpis pracownika dokonującego przeglądu:
PAGE  

