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                                           Wójt  Gminy  Czudec 
WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTÓW KSZTAŁCENIA MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art.122 ust.7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. prawo oświatowe(Dz.U. z 2020 poz. 910)  wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

	I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwisko i imię: ...................................................................................................................................................

2. Nazwa zakładu pracy: ............................................................................................................................................

3. Dokładny adres zakładu pracy: ..............................................................................................................................

4. Numer telefonu oraz numer faksu: .........................................................................................................................

5. Adres zamieszkania: ...............................................................................................................................................

6.     Numer rachunku bankowego pracodawcy, na który należy przelać przyznane środki finansowe: 

      ..........................................................................................................................................................................................



	II. INFORMACJE DOTYCZĄCE MŁODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO:

1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: ...............................................................................................................

2. Adres zamieszkania młodocianego pracownika: ..........................................................................................................

3. Miejsce realizacji przez młodocianego pracownika obowiązkowego dokształcania teoretycznego: zasadnicza szkoła zawodowa, ośrodek dokształcania i doskonalenia zawodowego, pracodawca organizuje dokształcanie we własnym zakresie*) 
4. Adres instytucji, w której młodociany realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne * *): 

...........................................................................................................................................................................................              
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: nauka zawodu, przyuczenie do wykonywania określonej pracy*).

6. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ..........................................................................

7. Czy pracodawca zatrudniający młodocianego pracownika jest rzemieślnikiem ?:  tak,  nie*)  
8. Data zawarcia z młodocianym pracownikiem umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego:

.....................................................................................................................................................................................
9. Okres kształcenia młodocianego pracownika wynikający z umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego: 

    od.................................................do.................................................
10. W przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia nauki w danym zawodzie to jest 24 miesiące lub 36 miesięcy, należy podać przyczynę wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę: 

................................................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................................
11. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy*):

..............................................................................................................................................................................................

12. Data i miejsce zdania egzaminu zawodowego: ....................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................


	III. ZAŁĄCZNIKI:

1. Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę.
2. Dokument potwierdzający zatrudnienie osoby prowadzącej w imieniu pracodawcy szkolenie.
3. Umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.

4. Dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

5. Dokument potwierdzający datę złożenia egzaminu zawodowego przez młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym (dyplom, świadectwo lub zaświadczenie potwierdzające spełnienie wymagań z działu II pkt 11 i 12).

6. Aktualny wydruk z CEIDG lub wpis z Krajowego Rejestru Sądowego w zależności od formy prowadzonej działalności przez pracodawcę. Z dokumentu powinno wynikać, że składany wniosek został złożony przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu ubiegającego się o dofinansowanie. 

7. Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika.

8. Wypełniony formularz  informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. 

9. Oświadczenie o otrzymanej wielkości pomocy de minimis lub oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis.

Załączone kopie należy potwierdzić za zgodność z oryginałem.




.................................................


  

 ...........................................................

             miejsce i data



                         podpis i pieczątka właściciela zakładu

*)   niepotrzebne skreślić

**) potwierdzenie, przez właściwą instytucję, faktu realizacji przez młodocianego pracownika  obowiązkowego dokształcania teoretycznego
INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ GMINĘ CZUDEC
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Czudec, ul. Starowiejska 6,  38-120 Czudec, w imieniu której obowiązki administratora sprawuje Wójt Gminy Czudec
2. Inspektorem ochrony danych jest – Daniel Panek kontakt za pomocą adresu : dane osobowe@czudec.pl
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przyznania dofinansowania do kształcenia młodocianego pracownika  na podstawie art. 122 prawo oświatowe. 
4. Pozyskane od interesantów dane osobowe nie będą udostępniane podmiotom innym, niż upoważnione na podstawie przepisów prawa. 

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji mię​dzynarodowej.

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres wynikający z Ustawy o archiwach państwowych.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprosto​wania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu.

8. Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarza​nie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego rozporzą​dzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO);

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych  w zakresie wymaganym ustawodawstwem   ( zakres aktów prawnych na podstawie których działa urząd ) jest obligatoryjne, a ich niepodanie będzie skutkowało pozostawieniem wniosku bez rozpatrzenia. 
